
 

 

 

Ideeën vanuit de Raad van Ervaringsdeskundigen m.b.t. de doorontwikkeling van de opleiding 
IDME.  En aanvullende input t.a.v. opleiden wanneer de opleiding niet geschikt is (bijv. doordat je 
verzorging nodig hebt, of je niet een hele schooldag vol kan houden). 

1. Opleiding IDME:  
Belastbaarheid anders maken. I.p.v. 20 weken 
elke week, er langere periodes tussen laten 
zitten. Dan duurt de opleiding langer, maar heb 
je wel meer voorbereidingstijd. Kan je langer 
herstellen en is de belasting niet zo intens.  

2. Meer inzet van de opgeleide 
ervaringsdeskundigen in de lessen IDME.  

3. Hybride vorm 2.0  
Niet de ene helft live en de andere helft online, 
maar de ene week iedereen online en de andere 
week iedereen live. Dat scheelt ook reizen.  

4. De opleiding nog regionaler inzetten, zodat 
vervoer een minder groot probleem is.  

5. In Tilburg een andere locatie dan Stappegoor. 
Mindlabs aan station viel als optie door de 
directrice van Fontys. Dat ligt meteen aan 
station. Scheelt ook flink 

6. De docenten laten reizen i.p.v. de studenten.  
7. Mensen de mogelijkheid geven om door te 

groeien na de opleiding IDME. Dus ook een 
vervolgopleiding aanbieden.  

8. Of een verdiepingscursus op thema.  
9. Terugkomdagen per leerjaar IDME.  
10. Vooropleiding van een x-aantal weken.  

Dus opleiding tot ervaringsdeler/-verteller.  
Training regionaal of bij zorglocatie zelf om zo 
een inkijkje in het werk van een 
ervaringsdeskundige te geven.  
Kortom, een training tot ervaringsdeler. Dan kan 
je ook laten zien wat het voor impact heeft en de 
mensen laten ervaren dat het soms wel/niet 
past. Dit zou er ook voor kunnen zorgen dat er drempels van begeleiding en/of ouders weg kunnen 
nemen. Een soort van opstapje naar de opleiding IDME. (LUNET heeft hiervoor al een training 
opgezet. Karin vraagt na of we dit kunnen gebruiken voor andere zorgorganisaties).  

11. Training van en voor ervaringsdeskundigen verder opzetten.  
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