
 

  Inbreng stellingen BINGO  
raad voor ervaringsdeskundigen 

 
 

 

 

 

Wat is er opgehaald vanuit de stellingen bingo? 

 

● Goed bereikbaar zijn 

○ goed bereikbaar door goed te luisteren 

○ goed bereikbaar door in begrijpbare taal te schrijven en praten 

○ goed bereikbaar als locatie om fysiek naar toe te gaan 

○ goed bereikbaar in (digitale) middelen op online te werken 

 

● Werken met een jaarplan, zo kom je verder 

○ onderwerpen van een jaarplan ophalen 

■ bij ervaringsdeskundigen 

■ bij stuur- en kerngroep 

 

● Werk in het eigen tempo, anders kom je er niet. Vertraag en herhaal. 

○ Bestuurders zijn zich bewust van de tijd en moeite die dit vraagt.  

Alleen al om samen vertrouwd met het onderwerp te worden. Op 

proces, inhoud en relatie 

 

● Raadsleden zijn vervangbaar door achterban (op de korte termijn). 

○ op de lange termijn een (tijdelijke) vacature openstellen 

 

● Medezeggenschap begint bij zeggenschap 

○ je moet voor jezelf kunnen opkomen 

○ je kan je mening geven 

○ je kan naar andere meningen luisteren 

○ je kon omgaan met verschillen, die mogen er zijn 

 

● Ervaring met raadswerk kan handig zijn 

 

● Een vaste locatie van de raad kan handig zijn (bv tilburg) 

 

● Raadsleden weten hoe zij contact kunnen (onder)houden met 

ervaringsdeskundigen 

 

● Een raadslid blijft actief als ervaringsdeskundige 

 

● De raad krijgt ondersteuning  (eigen gekozen raadsondersteuner)  


