@ Raad van Ervaringsdeskundigen

4

2@ 2 consortium N
{ . otulen —wo. 11 maart 2026
ERVARINGS-
= DESKUNDIGHEID

Verslag Raad van Ervaringsdeskundigen d.d. 11 maart 2026

Aanwezig: Naomi, Mitch, Bjorn, Dimitri, Jessica, Timo, Kevin, Karin, Patricia
Afwezig met bericht: Pascalle en Veronique

1. Hallo en welkom

Speciaal welkom aan Jessica. Jessica neemt de rol van Margaret over. Margaret is met een MBO opleiding
verpleegkundige 1G gestart en gestopt als ervaringsdeskundige. ledereen stelt zich voor aan Jessica.

Naomi, ervaringsdeskundige bij SOVAK sinds 2023

Mitch, ervaringsdeskundige bij Lunet sinds het begin (2012)

Bjorn, ervaringsdeskundige bij Zuidwester sinds 2019

Jessica, ervaringsdeskundige bij clientbureau Sterk van ORO, sinds 2025
Timo, ervaringsdeskundige bij Dichterbij sinds 2020

Kevin, ervaringsdeskundige bij Severinus sinds 2020

Karin, codrdinator consortium ervaringsdeskundigheid sinds 2022
Patricia, codrdinator ervaringsdeskundigen bij SOVAK sinds 2024

2. Bijpraten en weer opstarten
Waar is iedereen mee bezig (geweest) ?

Timo: meer in beeld brengen wat ze doen, vloggen, reclame maken binnen de organisatie. Heeft een hele
mooie reis naar Vietham gemaakt met zijn opa.

Dimitri: is druk met beleidszaken, Team Ted denkt steeds meer mee met veranderingen binnen de
organisatie. Er is ook een samenwerking met Ipse de Brugge gestart.

Mitch: er is een jaarverslag gemaakt, dit is goed ontvangen, het team groeit hard en het gaat fijn.

Kevin: gaat binnenkort verhuizen naar een eigen appartement in Eindhoven, top!

Patricia: SOVAK heeft een nieuwe bestuurder, Marc Bindels. Hij was ook ooit een van de oprichters van het
consortium.

Naomi: ervaringsdeskundigen ingezet om voorwoord van het kwaliteitsbeeld mede te schrijven. Steeds
meer samenwerking met digihelden en ervaringsdeskundigen.

Jessica: coach Rita is gelukkig weer aan het werk. Druk bezig om mensen te werven voor de beleidsprokkel
en Sterrenslag van Stichting Prokkel.

Bjorn: coach Els is met pensioen. Haar uren zijn verdeeld over 2 nieuwe coaches. Ook bezig geweest met
maken van hulpkaart, soort pasje met QR code die gescand kan worden als je hulp nodig hebt.

Er is ook een website voor cliénten ontwikkeld waar cursussen op staat: www.Lerenisleuk.org

Karin: neemt deze successen ook mee richting de kerngroep en stuurgroep. Goed bezig allemaal!

3. Agendapunt 1: Raad van Ervaringsdeskundigen

Aantal vergaderingen blijft 4 per jaar. Proberen om 1 keer live bij elkaar te komen, bijvoorbeeld gekoppeld
aan een activiteit. Met de regiobijeenkomsten blijven we doorgaan.


http://www.lerenisleuk.org/
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4. Agendapunt 2: Toekomst Consortium- jullie input

Regionale werkbezoeken: aandacht voor rustruimte, optie ochtend/middagprogramma, lekkere lunch
en rolstoeltoegankelijkheid.

Gastdocent zijn bij Fontys bij de nieuwe opleiding IDME: nieuwe opleiding start op 3 september en
loopt door tot februari 2027. Vraag gesteld aan Fontys welke ervaringsdeskundige wanneer een gastles
kan verzorgen, vanuit elke organisatie.

Talenten ervaringsdeskundigen meer inzetten door workshops voor en door ervaringsdeskundigen te
organiseren. Bijvoorbeeld workshop CANVA (gratis) programma om flyers, folders of filmpjes te maken,
of een workshop presenteren. De voorkeur gaat naar fysiek, groepen van max 15 deelnemers (met 2
trainers) op inschrijving.

We spreken af dat we 2 workshops gaan voorbereiden in een kleiner groepje (Kevin, Naomi, Patricia
Karin). Deze workshops kunnen we dan eventueel eerst testen met collega’s.

Eventueel kunnen de workshops gecombineerd worden met de regiobijeenkomsten, dan in kleinere
groepjes de workshops geven.

Interne zichtbaarheid: dit gaat heel goed. Successen blijven delen met elkaar en met consortium, van
elkaar leren. Als er een jaarverslag is gemaakt, deze met Karin delen.

Kampvuurgesprekken organiseren: het kampvuurgesprek tijdens de inspiratiedag in Tilburg was best
ingewikkeld. We spreken af om bijvoorbeeld in 2027 een vervolg hierop te organiseren. De input
hiervoor halen we op in de organisaties en bij de Raad van Ervaringsdeskundigen.

Een kampvuurgesprek is een bijeenkomst met deelnemers uit de stuurgroep, kerngroep, codrdinatoren
en Raad van Ervaringsdeskundigen. We gaan met elkaar in gesprek rondom een (denkbeeldig)
kampvuur.

5. Rondvraag en afsluiting

Bjorn: de regionale ontmoetingsdag voor de regio West-Midden in het najaar wordt bij Zuidwester
georganiseerd.

Jessica: zij doen mee met een groep aan de Sterrenslag van Stichting Prokkel op maandag 1 juni in
Utrecht. Meer info op: https://www.prokkel.nl/prokkelweek/prokkelsterrenslag/

Naomi: Bureau KIK gaat weer meehelpen op het stembureau bij SOVAK. Ook andere leden van de Raad
gaan meehelpen op een lokaal stembureau.

Patricia: Naomi heeft meegedaan met een interview vanuit SDW in samenwerking met ZuidWest TV en
SDW Mediateam. Als het interview klaar is delen we de link via het consortium.

Timo: deelt nog wat interne successen per mail. Marleen is bevallen van een zoontje, zij en haar kindje
maken het goed.

De volgende vergadering is op wo. 17 juni 2026.


https://www.prokkel.nl/prokkelweek/prokkelsterrenslag/

